KOPRUKOY YAGAN CPAL MUDURLUGU 2019-2023 STRATEJIK PLAN UST KURULU

MEB 16/09/2013 tarih ve 2013/26 nolu genelge dogrultusunda plan hazirlama ekibi ta

rafindan hazirlanmis olup 02/12/2019 tarih itibariyle Stratejik Plan Ust
Kurulunca onaylanmistir.

\ AR

ADUNAN Yiiksel GULLUCE AEWJ_ME
tdir Yardimcisi VHKI

Ak

etin YAVUZ
Oku

BT Ogretmeni Okul Aile Birligi Baskani



T.C
KOPRUKOY KAYMAKAMLICI
KOPRUKOY YAGAN CPAL OKULU MUDURLUGT

2019-2023 STRATEJIK PLANI



[STILALMARS BENCLIGEH

Korkma, senmaz ba gafak
Sonmuden yurdumun ik
0 benim milatimin yilonde, parayacak
O banimair, 5 banim mietimingir sncak

Ben ezeiden beridir hir
Hangl ¢lgm ban
b W igner, aganm.
RQInK7E Ssdmam tagarim

un b hayssiecs akn,
gi ¢ Hakk'in

7akl" Diyersk
dakl Binda réa afa
eghusum, i d

Tararacion bl Sy bt s sabi i i v il Rl

sk simali;
& Aamahres ol

e b Koy

mw%m&&%ﬁ
Yeus Neatt Sezi
m%ﬁﬁw Olacatiin,




QN0TANANN TVAD NVOVA AQMANION NV1d MVIVNVTIIZVH NISI TIX 19 MHH

INVId MIALVILS £202-610Z



Icindekiler

TCINDEKILER ..o

......-....v....:...-..................-.........-......-................-........-.....-....................-.......c.......-...-.

BOLUM I: GRS VE PLAN HAZIRLIK mcwmn_

BOLUM I1: DURUM ANALIZ B e e A S,

O_Ac_,:z_e%;z:_z_*m
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER....vveosoosoosoen e e, o
PAYDAS ANALIZI ..o, 100100 L4800 R AL oA R LSRR AARR AR RS s s ssssmens st ssieseenseossoesocess 1
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZE ottt et
mm:u_s<mwacz>Szc§_............::.....................................................

BOLUM I1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

VIZYONUMUZ * ..
TEMEL DEGERLERIMIZ * .......... T st

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM........
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI ....... LT N e enes
TEMA 1 KURUMSAL KAPASITE ....ooovvveereeceeeeoeesees oo

.............. nisssastassssatenssssssenssanssesmisisisiseenisines 28

R & |

V. BOLUM: _<_>_._<m._._.m20_m2_m




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECH

2019-2023 d6nemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant ve gériigmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir,

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyads Unvam Adi Soyadi Unvam
Ugur SUME Okul Mirdiira Emel YAVUZ Ogretmen
Fatih KAYA Ogretmen
Ismail YILMAZ Ogretmen
Metin YAVUZ Okul Aile Bir. Bask.




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

cahisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriigleri ile okulumuzun

Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanttimi¥

v

Okulumuz 2016 2017 egitim ogretim yilinda faaliyete gecmis ve 16 derslik 200 dgrenci yataklidir .Erzurum merkezine 63 km
ogretmenler sabah aksam servis araclariyla gidig/gelis yapmaktalar; siiregelen 2018-2019 egitim yilina kadar herhangi bir vukaat
olmamsg eitim ogretim istenilen diizeyde gitmisgtir,

Aciklama [FI1]: (Okulun kisa
tanrttn bolimiinde veli, dgrenci,
dgretinen ve diger paydaslar igin
dnemnli olan hususlar ile faaliyetlere
iligkin kisa bir bilgilendirme yapilmas:
beklenmektedir.

Alman édiiller, bagarilar, bagaril ve
farkl uygulamalara yer verebileceifiniz
tanitun bilimiiniin iki, ii¢ sayfadan
fazla olnamasma dikkat edilimesi
gerekmekiedir.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Agiklama [FI2]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma
uygulamast ile kisalhlmis link
verilecekHr.

Ili: Erzurum Tlgesi: Képriiksy

Adres: Yagan mah Agcasar kiime evler Kopriikéy Cografi Konum (link)*t | Erzurum un Dogusunda 63 km uzaklk |

Telefon Numaras:: | 4426945324 Faks Z:Eﬁ.mmh 442 6945324

e- Posta Adresi: 352856@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Httpyagangpal. meb.k1

Kurum Kodu: 352856 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan [Saysi * |4 o
Kiz 182 Kadin 18

Ofrenci Sayis:: | Erkek 230 me_ ME% Erkek 15
Toplam 412 Toplam 33

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis: 17 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis 23

Ogretmen Bagma Diigen Ogrenci Sayisi 14 Yube Bagina 30'dan Fazla Orencisi Olan Sube Sayis1 |3

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari¥| - | Opretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4yl

| __— Actklama [FI3]: Alttaki tablodan
almacakhr.

)

Aciklama [FI4]: *Oprenci basina
gider miktan: son yilin biitce

ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitenin toplam grenci

sayisina bdltinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri ?mEOmzw B - - — | Aciklama [FI5]: *Kadrolu, gegici

gorevlendirme, ticretli veya sézlesmeli

olmasi fark etmeksizin tiim ¢aliganlar

Unvan* Erkek Kadin Toplam dahil edilecekir,
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecis: 3 3
Smuf Ogretmeni
Brans Ogretmeni 13 20 33
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 9 0 9
Giivenlik Personeli 2 2

Toplam Calisan Sayilar1 49

8



Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Tuvalet Sayis1

| Olcul Bolumleri § Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 4 Cok Amach Salon b
Derslik Say1s: 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis 17 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayist 17 Bilgisayar Laboratuvari b3
Idari Odalarin Alan1 (m2) 30m2 Is Atolyesi x
Ogretmenler Odas: (m2) 120m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 5000m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1500m2
Okul Kapali Alan (m2) 200m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m2) 400m2
Kantin (m2) 60m2

60m2

Diger

Aciklama [FI6]: Veriler varsa ka

hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

yit
veya planlardan yoksa okul Sﬂmm_bn&




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin &grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI | Kiz Erkek Toplam
9A iHL 14 12 26 10 A AL 23 14 40 12AML | 2 9 1

9B [HL 10 14 24 9B AL 22 18 40 12AAL [5 8 11

9A AML 6 20 26 11 A THL 4 8 12 12BAL | 14 7 21

9B AML 1 27 28 11 AML 4 5 12 11CAL [10 10

9A AL 22 18 40 11 A AL 4 13 17

10 A THL 23 17 40 11 B AL 14 18 32

10 A AML 11 18 29 12 A ATHL 5 5 10

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzem

tabloda yer verilmistir.

esine iliskin bilgiye alttaki
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 12 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayist 5
Taginabilir Bilgisayar Sayis 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 8 mbt

L

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce $denekleri, okul aile birligi

gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2016 120 120
2017 180 180
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 &grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
slrLGH
BASKANI

Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuglara altta yer Tmumﬂwmth g Agiklama [FI7]: (bu boliimde okul
tarafindan yapilan dgrenci, veli ve

: dgretnten a:»mmm:.au iliskin sonuglara
OW_‘WSO_. Anketi MODCQm r: yer verilecektir.)

Ortak paydamiz 6grenci basarisi odakh olmustur.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

olumlu

olumlu

Veli Anketi Sonuclari:
Basar1 endeksli olumlu

Basar1 endeksli olumlu
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GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi{

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yénleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giiliiliikkleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve a
kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorled ¥

yrimda temel olarak okul miidiirii/ miidirliigii

o

Giiglii Yonler
Ogrenciler gliclii
Calisanlar gliclii
Veliler giiclii
Bina ve Yerleske gliclii
Donarmim gliclii
Blitce normal
Yo6netim Siirecleri gliclit
Tletisim Siirecleri giiclii

vb

Temenniler iyi ydnde
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Agiklama [FI8]: Faktor
degerlendirmesi yapilirken okula
iliskin cesitli karilimlar (8grenci, caligan
vb) bilgi edinilmesi ve gzden kagan
alan olmamas igin verilmistir. Her bir
karhmla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadif gibi bunlardan
bagka alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamas: gereken husus okulun
i¢ ve chig faktdrlerinin Himiiniin
degerlendirilmesi gerektigidir,

|

Aciklama [FI9]: Okul

miidiirtl/ miidiirliigii gahs: alinda
degerlendirilen alg: ve olgular icsel
(gticlt-zayf) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap: ve Kurum Kiiltiirit
alanlanmin icsel faktir
degerlendirmesinde kullarlmas:
beklenmektedir.

Bu 5 alarun GZ ifadelerinde
diistintilmesi gerekir.




Zayif Yonler

(@) grenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Tletisim Siiregleri

vb

- Digsal _mm_ﬁ@ﬁ_ml .

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik
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 Agiklama [F110]: Okul

miidiirti/ midiirligit kapsam alam
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmigtir. flge millf egitim
midirliginden baglamak tizere tim
Bakanlik trgiitti, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktdr ayrminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iligkin baghklardan




Tehditler
[ Politik

Ekonomik X

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik X

Gelisim ve Sorun Alanlar

Geligim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin iic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, &grencinin efitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iligkin
siirecleri; Egitimde kalite, Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da d4hil olmak iizere egitim ve
6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

16



| Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite ]
Okullagma Orant Akademik Basar: Kurumsal letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yénetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smuf Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yénlendirme
Yabana Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Glivenligi

Tasima ve servis

]

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

17
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Agama agama kat edilen egitim ; gretimle baglar ailelere bu konuda cok yiik diigmektedir
2 | Bireyler anlaminda 6gretim alinirsa egitim kurumlarinda isin kolaylasacag kanusi var olmaktadr.
3

4

5

6

7

8

9

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Kalite 6gretmen veli ve 6grenci odakli olmal

2 Dabha iist seviyelere aragtirmaci ruhu ile olmali

3 Azim, caligmak ve sabir birlegimi bagariyi getiriri
4

5

6

7

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumlar ¢ikan yénetmeliklerle idare edilmektedir.

Tabii devlet destekli proseler egitim anlaminda olmal:

L O3/ ||k w|M

=
o

19




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda &gretmenlerimiz,
6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaglarunizdan alinan gbriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir,

MISYONUMUZ*

Ogrencilerimizihem egitsel hemde 6gretimsel anlamda egitim de basarili gekilde yetistirmek milli ve manevi degelere uygun

kendini gelistirmek nlammda hedevine odakh bireyler yetistirmek.

vizyoNumuz*

B -

[ Aciklama [FI12]: (Cok ve verimli J
— e |J|\ caligthnast durimunda bes yilin

Turk milli egitiminin genel amagli cercevesinde bulundgumuz bélgenin yasam kogullar cografi gartlar1 maddi ve manevi

degerleri goz oniinde bulundurarak , milli suur igerisinde yetismek yetistirmek.

Aciklama [FI11]: (Okul tiiriz geregi
okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yazinz.)

sonunda yakalanmast miimkiin olan
uifkea iligkin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine ydnetimin ufku cok snem
tagunaktadir.)

TEMEL DEGERLERIMiZ]*

1) VATAN

2) MILLET

20

Aciklama [FI13]: Temel degerler J
okulunuzda var olan, var oldugunu
diisindiigiiniiz, var olmasmn arzu
ettiginiz Kisi, Stire¢ ve Performansa
iligkin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kigiler (§gretmen, dgrenci, veli,
yonetici, caligan ..), Siiregler ve
performans (ciktilar, sonuglar)
kapsammda degerlendirilmesi

beklenmektedir.)




3) DIN

4) SEVGI SAYGI

5) KARDESLIK

6) BIRLIK BERABERLIK

21



[BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER|

Aciklama:

1) Amacg, hedef, gisterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek

3) Erisim baghgmda eylemlere iliskin Ornege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve ha

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. T. 4\ -

17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore

amacg, hedef ve gostergeler verilmistir.

ozel egitime ihtiyac
yatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

22

—

Aciklama [FI14]: Aqklama;
1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Geligim Alanlarina gore yapilacaktr,
2)Altta erigim, kalite ve kapasite
amaglarina iligskin érnek amag, hedef
ve gostergeler verilmigtir.

3)Erisim bashgginda eylemlere iliskin
ﬁrﬁmmn yer verilmistir.

erigim artinlmasina iliskin amac ifadesi

hn_r_m_....m?upﬂ%%g?éa%mgﬁm
yazilacakhr.




Stratejik Hedef _.N .1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okulla

sorunlari da W.Em&mnm%% -

sma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizhk

>n_x_m=._m_”muumu_ummnm:mmmma
yazilacaktir.

e

ﬁ Agiklama [FI17]: Hedef altmda
dgrencilerin okullagma oranlarna
iligkin gostergeler, devam devamsizlik
ve oryantasyon (uyum) egitimlerine
iligkin gistergeler takip edilecektir.)

Aciklama [FI18]: Gostergelere iliskin
kasa aciklamalar altta verilmistir.
Okullar gisterge listesinde kendi
tiirleri icin belirtilen gostergeleri bu
Iedef altinda takip etmelidirler, ayrica
listede belirtilen temel gostergelerin
yani stra kendileri de giisterge
ekleyebilirler ]

Aciklama [FI19]: Anaokuly, ilkokul, g

ortaokul, lise diizeyi.

A Agiklama [F120]: ilkokul ditzeyi. )

[ Agiklama [FI21]; Anaokulus'kokul
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
epitiminin yam sira okulun

hazirlayacap oryantasyon programlan
da dikkate alinmalidir, ;

Aciklama [F122]: Oziirlii veya
Oziirstiz olarak 8grencinin ne self T17)
Agiklama [FI23]: Devamsizhiga

Performans _Ommwmam&ml_._ ‘ -
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES! 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.11.a Kayt bolgesindeki dgrencilerden okula kayit %70
yaptiranlarimn jorani (%) ;
W— Ikokul birinci simf 3grencilerinden en az bir yil ———
e okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan ¢grencilerden oryantasyon %90
egitimine katilanlarin jorand (%) °
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve {izeri %10
devamsizlik yapan égrenci jorany (%) ’ -
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve {izeri el
devamsizhik yapan yabanct bgrenci oran (%) -
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 s
kullanimina uygunlugu (0-1) N
PG.1.1.g Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara T
devam orani (%) (halk pgitim) -
PG.1.1.h Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara

katilan kisi say1st (say1) (halkegitim)

m_ﬁm_ﬁ_m%!

!
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iligkin gtistergeyle aym gartlarda™ 7]
Agiklama [FI24]: Ozel egitime ihtiyac
duyan bireylerin kullammina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uy;
Aciklama [FI25]: Halk egitim
merkezleri planinda yer verilecek
gostergedir,

Agiklama [FI26]: Halk egitim
merkezleri planinda yer alacak
gostergedir,

Aciklama [FI27]: (Her bir hedef igin

yapilacak caliginalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylen .




Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 |Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin tespiti ¢alismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
apilacaktir.
1.1.2 Xxx Miuidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.3 Rehberlik Servisi Her aym son haftas:
1.1.4 Xxx Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
115 (|
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghg: esas olarak egitim ve Ggretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilary, sinifta kalma, ders bagarilar ve kazamimlari, disiplin sorunlari, Ogrencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye y&nelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismig diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimls bireyler olabilmesi i¢in egitim ve gretimde kalite
artirilacaktir,

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.,

(Akademik basar: altinda: ders basarilary, kazanim takibi, iist dgrenime gecis basart ve durumlart, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve dlcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayist, katilim oranlar, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis: etkinliklere katilun takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Meveut | HEDEF B
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023 |
PG.11.a UREGOREGIRITECER
PG11D GENEL YETENEK GENEL KULTUR %80 | %99
mo.i.p AKADEMIK BECER} OLCEC %80 | %99
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. |ATLETZIM YARISMALAR EREN ENGIN 14.11.2019
1.1.2 SEVCAN ESER 29.11.2018
1.1.3 MERYEM OKUR 05.12.2019
1.1.4
1.15
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayigiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde iist grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik Jaaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslar, stav kaygis: ob,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalary, ders digt meslek kurslar: vb ele almacaktir.)

Performans Gostergeleri

i PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a
PG11b MESLEK MESLEKI FAALITLERT %85 %99
] Nanla KARIYER GUNLERI %90 | %99

Eylemler

¥



Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1. |KARIYER GUNLERI MESLEK ERBAPLARI ZiYARETLERI

MERYEM OKUR
11.2 MERYEM OKUR
113 MERYEM OKUR
114
1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
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(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim,

servis vb konular: ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenl

igi, Okul Giivenligi, Tasuma ve

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 i .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a
PG.3.2.b : s : : 6 0 o, 0 o g
BINA TEMIZLIK V EHIJYENI %95 %99 %99 %99 %99 %99
muﬂ.“w.m.n. o, o) 0, ) o,
BESLENME DOSTU OKUL %95 %99 %99 %99 %99 %99
Eylemler
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No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

11.1. |OKUL BEYAZ BAYRAK SAHIBIOLDU

Ak KARADUMAN

14.09.2018

HABIP ODUNC

24.10.2018

1.1.3

114

115

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Plarun izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Om.nmﬂam? Ogrenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olu

p okullarimzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

pe AT

L R Gy

g
A
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